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रोज़गार_ संवदृ्धि�, अनौपचारीकरण एवं अन्य

इस अध्याय के सभी महत्वपरू्ण( प्रश्न — उत्तर सहि1त। पहले खुद हल करने की कोशि;श करो, फि?र उत्तर मिAलाओ।

  अभ्यास प्रश्न-उत्तर (हर टॉपि1क से)

» रोजगार और कार्य8 का महत्व
प्रश्न 1 (आसान). रोजगार का अर्थ8 क्या है?
उत्तर — आय अर्जिE(त करने के लिGए किJया गया कोई भी काम।

प्रश्न 2 (आसान). कोई व्यक्तिFG क्यों काम करता है?
उत्तर — आजीविOका कमाने, व्यक्तिRSगत संतषु्टिVW पाने और समाज में योगदान देने के लिGए।

प्रश्न 3 (मध्यम). क्या घर के काम करने वाली गहृिOणी का कार्य8 भी देश की अर्थ8व्यवस्था में योगदान देता है, भले ही उसे
वेतन न मिYले?
उत्तर — हाँ, क्योंकिJ उसके काम से परि^वार का पालन-पोषण होता है, जिEससे घर के अन्य सदस्य बाहर काम कर पात ेहैं और
अप्रत्यक्ष रूप से यह अर्थ(व्यवस्था में योगदान है।

प्रश्न 4 (कठि\न). महात्मा गांधी ने शि_क्षा और हस्तकलाओ ंके माध्यम से प्रशि_क्षण पर क्यों जोर दिcया था?
उत्तर — ताकिJ लोग सिmर्फ(  मशीनों पर निpर्भ(र न रहें, बल्किsJ अपने हाथों से काम करके आत्मनिpर्भ(र बनें और सम्मानपूर्व(क
आजीविOका कमा सकें । उन्होंने श्रम के महत्व को समझा था।

» श्रमिYक और आर्थिf8क क्रिhयाएं
प्रश्न 5 (आसान). क्या एक रिkक्शा चालक श्रमिYक है? हाँ या ना?
उत्तर — हाँ

प्रश्न 6 (आसान). क्या एक छात्र जो पढ़ाई करता है, उसे आर्थिf8क क्रिhया में शामिYल किrया जाएगा?
उत्तर — नहीं, सीधे तौर पर नहीं, क्योंकिJ वह वस्तुओं या सेवाओं का उत्पादन नहीं कर रहा।

प्रश्न 7 (मध्यम). एक वकील जो अपना खदु का ऑफिxस चलाता है, क्या वह श्रमिYक है? और उसकी गतिGवि�धि� क्या
कहलाएगी?
उत्तर — हाँ, वह श्रमिAक है। उसकी गतिSविOधि} 'आर्थि�(क क्रि�या' कहलाएगी क्योंकिJ वह अपनी सेवाओं से देश की जीडीपी में
योगदान दे रहा है।

प्रश्न 8 (कठि\न). एक व्यक्तिFG जो कारखाने में काम करता है और दसूरा व्यक्तिFG जो अपने खेत में सब्ज़ि}~यां उगाकर बाज़ार
में बेचता है। इन दोनों में से कौन 'स्व-नि�योजि�त' है और कौन 'नि�यमिYत वेतनभोगी कर्म8चारी' है? दोनों में से कौन श्रमिYक है?
उत्तर — खेत में सब्ज़ि��यां उगाकर बेचने वाला व्यक्तिRS 'स्व-निpयोजिEत' है। कारखाने में काम करने वाला व्यक्तिRS 'निpयमिAत
वेतनभोगी कर्म(चारी' है। दोनों ही 'श्रमिAक' हैं क्योंकिJ दोनों आर्थि�(क क्रि�याओ ंमें संलग्न हैं।

» कार्य8कर्ता�8 जनसंख्या अनुपात
प्रश्न 9 (आसान). अगर एक गाँव में 200 लोग हैं और 80 लोग काम करत ेहैं, तो कार्य8कर्ता�8 जनसंख्या अनुपात क्या है?
उत्तर — 40%

प्रश्न 10 (आसान). किrस स्थि�fतिG में देश की आर्थिf8क भागीदारी अधि�क मानी जाएगी - जब अनुपात 30% हो या जब 60%
हो?
उत्तर — 60%
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प्रश्न 11 (मध्यम). एक देश की जनसंख्या 10 करोड़ है। यदिc उसका कार्य8कर्ता�8 जनसंख्या अनुपात 45% है, तो वहाँ किrतने
श्रमिYक हैं?
उत्तर — 4.5 करोड़ श्रमिAक

प्रश्न 12 (कठि\न). भारत में ग्रामीण क्षेत्रों का कार्य8कर्ता�8 जनसंख्या अनुपात लगभग 42% है, जबकिr शहरी क्षेत्रों का लगभग
38% है। इस अतंर के पीछे क्या मुख्य कारण हो सकत ेहैं, सोचकर बताओ?
उत्तर — ग्रामीण के्षत्रों में आय के अवसर सीमिAत होने के कारण लोगों को जल्दी काम करना पड़ता है, जबकिJ शहरी के्षत्रों में
युवा शि;क्षा और प्रशि;क्षण में अधि}क समय बि�तात ेहैं, और उन्हें विOविOध रोज़गार के अवसर मिAलत ेहैं।

» स्वनि�योजि�त और भाड़ ेके श्रमिYक
प्रश्न 13 (आसान). जो व्यक्तिFG अपना खदु का खेत जोतता है, वह किrस प्रकार का श्रमिYक है?
उत्तर — स्वनिpयोजिEत

प्रश्न 14 (आसान). जो व्यक्तिFG किrसी नि�र्मा�8ण स्थल पर दिcहाड़ी पर काम करता है, वह किrस प्रकार का श्रमिYक है?
उत्तर — भाड़ ेका श्रमिAक (आकस्मि�Aक)

प्रश्न 15 (मध्यम). एक वकील जो अपनी खुद की वकालत करता है और अपने मवुक्किFrलों से फीस लेता है, वह किrस प्रकार
का श्रमिYक है?
उत्तर — स्वनिpयोजिEत

प्रश्न 16 (कठि\न). बताओ, भारत में स्वनि�योजि�त श्रमिYकों की संख्या अधि�क होगी या भाड़ ेके श्रमिYकों की और क्यों?
उत्तर — भारत में स्वनिpयोजिEत श्रमिAकों की संख्या अधि}क है क्योंकिJ यहाँ खेती और छोटे व्यवसाय बहुत ज़्यादा हैं जहाँ लोग
अपना काम खुद करत ेहैं।

» क्षेत्रवार रोजगार वि�तरण
प्रश्न 17 (आसान). टै्रक्टर बनाने वाली फैक्ट्री में काम करने वाला मज़दरू किrस क्षेत्र में आता है?
उत्तर — द्विOतीयक क्षेत्र

प्रश्न 18 (आसान). एक मछली पकड़ने वाला व्यक्तिFG किrस क्षेत्र में काम करता है?
उत्तर — प्राथमिAक क्षेत्र

प्रश्न 19 (मध्यम). अगर एक शहर में 40% लोग दकुानों में काम करत ेहैं, 30% लोग स्कूलों में पढ़ात ेहैं और 30% लोग
इमारतें बनात ेहैं, तो तीनों क्षेत्रों में किrतने-किrतने प्रतिGशत लोग हैं?
उत्तर — प्राथमिAक: 0%, द्विOतीयक: 30%, ततृीयक: 70% (दकुानें और स्कूल दोनों सेवा क्षेत्र में आत ेहैं)

प्रश्न 20 (कठि\न). भारत के आर्थिf8क वि�कास क्रम में श्रमशक्तिFG का कृषि� से उद्योगों और सेवाओं की ओर प्रवाह क्यों होता है?
संक्षेप में समझाओ।
उत्तर — आर्थि�(क विOकास के साथ-साथ आय बढ़ती है, जिEससे लोग बेहतर जीवन-स्तर और सुविOधाओ ंकी मांग करत ेहैं। कृषि¨
से आय सीमिAत होती है, जबकिJ उद्योग और सेवा क्षेत्र में ज़्यादा आय और बेहतर रोज़गार के अवसर मिAलत ेहैं, इसलिGए लोग
इन क्षेत्रों की ओर आकर्षि¨(त होत ेहैं।

» संवदृ्धि� और परिkवर्त8नशील रोजगार संरचना
प्रश्न 21 (आसान). यदिc किrसी देश का GDP बढ़ रहा है, तो क्या हमेशा रोजगार भी बढे़गा?
उत्तर — नहीं, यह ज़रूरी नहीं है। GDP बढ़ने पर भी रोजगार नहीं बढ़ सकता है।

प्रश्न 22 (आसान). 'रोजगारहीन संवदृ्धि�' का क्या अर्थ8 है?
उत्तर — इसका अर्थ( है किJ देश की GDP तो बढ़ रही है, लेकिJन उस हि1साब से रोजगार के अवसर पैदा नहीं हो रहे हैं।
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प्रश्न 23 (मध्यम). पि1छले कुछ दशकों में भारत में रोजगार संरचना में क्या बड़ ेबदलाव देखे गए हैं?
उत्तर — कृषि¨ क्षेत्र से लोग निpकलकर सेवा क्षेत्र में जा रहे हैं, लेकिJन औद्योगि¯क क्षेत्र में उतनी वदृ्धि} नहीं हुई है जिEतनी
होनी चाहि1ए।

प्रश्न 24 (कठि\न). अगर देश में 'रोजगारहीन संवदृ्धि�' की स्थि�fतिG हो, तो सरकार को किrस तरह के कदम उठाने चाहिOए?
उत्तर — सरकार को ऐसे उद्योगों को बढ़ावा देना चाहि1ए जो अधि}क श्रम-प्रधान हों, कौशल विOकास पर ध्यान देना चाहि1ए और
छोटे व मध्यम उद्योगों का समर्थ(न करना चाहि1ए।

» भारतीय श्रमबल का अनौपचारिkकीकरण
प्रश्न 25 (आसान). एक सरकारी अस्पताल की नर्स8 किrस क्षेत्र में काम करती है?
उत्तर — औपचारि^क क्षेत्र

प्रश्न 26 (आसान). एक रिkक्शा चालक किrस क्षेत्र में काम करता है?
उत्तर — अनौपचारि^क क्षेत्र

प्रश्न 27 (मध्यम). एक बड़ी कंस्ट्रक्शन कंपनी जि�समें 500 मजदरू काम करत ेहैं, लेकिrन उन्हें कोई बीमा या पेंशन नहीं
मिYलती। यह किrस के्षत्र में होगी?
उत्तर — तकनीकी रूप से यह 'औपचारि^क क्षेत्र' की परि^भाषा में आती है क्योंकिJ इसमें 10 से अधि}क कर्म(चारी हैं। लेकिJन अगर
यह कंपनी जानबूझकर कानूनों का उल्लंघन कर रही है और श्रमिAकों को लाभ नहीं दे रही, तो यह 'अनौपचारि^क' व्यवहार
अपना रही है। आमतौर पर, बड़ी कंपनिpयों को औपचारि^क ही माना जाता है जब तक किJ स्पष्ट रूप से निpयमों का पालन न
करने की बात न कही गई हो।

प्रश्न 28 (कठि\न). भारत में अधि�कतर श्रमबल किrस क्षेत्र में है — औपचारिkक या अनौपचारिkक? इसके क्या कारण हो सकते
हैं?
उत्तर — भारत में अधि}कतर श्रमबल अनौपचारि^क क्षेत्र में है (लगभग 90% से ज़्यादा)। इसके कई कारण हैं जसेै- छोटे
उद्योगों की अधि}कता, कृषि¨ क्षेत्र पर निpर्भ(रता, शि;क्षा और कौशल की कमी, औपचारि^क क्षेत्र में नई नौकरि^यों की धीमी वदृ्धि},
और श्रम कानूनों का सही ढंग से लागू न होना।

» बेरोजगारी के प्रकार
प्रश्न 29 (आसान). जब एक व्यक्तिFG काम ढंूढ रहा हो लेकिrन उसे कोई नौकरी न मिYले, तो यह कौन सी बेरोजगारी है?
उत्तर — खलुी बेरोजगारी

प्रश्न 30 (आसान). खेती में, जब फसल कटने के बाद किrसानों के पास कोई काम नहीं होता, तो उसे क्या कहत ेहैं?
उत्तर — मौसमी बेरोजगारी

प्रश्न 31 (मध्यम). एक दकुान में जहाँ सि¢र्फ8  2 लोगों की ज़रूरत है, लेकिrन मालि¦क ने अपने 4 रिkश्तदेारों को भी काम पर
रख लि¦या है। यह कौन सी बेरोजगारी है और क्यों?
उत्तर — यह प्रच्छन्न बेरोजगारी है। क्योंकिJ 2 लोग ज़रूरत से ज़्यादा काम कर रहे हैं, जिEनकी उस काम में कोई अतिSरि^क्त
उत्पादकता नहीं है।

प्रश्न 32 (कठि\न). रमेश एक पढे़-लि¦खे नौजवान हैं, जि�न्होंने इंजीनि�यरिkगं की पढ़ाई की है। उन्हें अपनी योग्यता के अनसुार
कोई नौकरी नहीं मिYल रही और वे पि1छले 6 महीने से कोई भी काम नहीं कर रहे हैं। यह किrस प्रकार की बेरोजगारी का
उदाहरण है? भारत में इस तरह की बेरोजगारी क्यों आम है?
उत्तर — यह खुली बेरोजगारी का उदाहरण है। भारत में यह आम है क्योंकिJ रोजगार सजृन की दर धीमी है और बड़ी संख्या
में यवुा श्रम बल में शामिAल हो रहे हैं, लेकिJन उतनी नौकरि^यां पैदा नहीं हो रही हैं।

» सरकार और रोजगार सजृन
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प्रश्न 33 (आसान). मनरेगा किrस प्रकार के रोजगार सजृन का उदाहरण है?
उत्तर — यह एक ग्रामीण रोजगार सजृन कार्य(क्रम है, जो दि·हाड़ी रोजगार प्रदान करता है।

प्रश्न 34 (आसान). अगर सरकार नया सरकारी अस्पताल बनाती है, तो वहाँ डॉक्टर और नर्सोंª की भर्ती¬ _______ रोजगार
का उदाहरण है।
उत्तर — प्रत्यक्ष

प्रश्न 35 (मध्यम). सरकार द्वारा दी गई कोई बड़ी सड़क परिkयोजना नि�जी कंपनि�यों के लि¦ए अप्रत्यक्ष रोजगार कैसे पदैा
करती है?
उत्तर — सड़क बनाने के लिGए निpजी कंपनिpयों से सीमेंट, बजरी, मशीनें खरीदी जाती हैं, और इन कंपनिpयों में काम करने वाले
लोगों को अप्रत्यक्ष रूप से रोजगार मिAलता है।

प्रश्न 36 (कठि\न). क्या सरकार का रोजगार सजृन केवल शहरी क्षेत्रों तक सीमिYत है? ग्रामीण क्षेत्रों में इसके लि¦ए क्या प्रयास
किrए जात ेहैं?
उत्तर — नहीं, सरकार का रोजगार सजृन शहरी और ग्रामीण दोनों क्षेत्रों में होता है। ग्रामीण क्षेत्रों में महात्मा गांधी राष्ट्रीय
ग्रामीण रोजगार गारंटी अधि}निpयम (MGNREGA) जसेै कार्य(क्रम चलाए जात ेहैं, जो ग्रामीण परि^वारों को दि·हाड़ी रोजगार की
गारंटी देत ेहैं।

  हल किrए हुए उदाहरण (step-by-step)

उदाहरण 1. एक व्यक्तिFG जो मिYठाई की दकुान चलाता है और एक किrसान जो खेत में काम करता है। इन दोनों के 'रोजगार'
और 'कार्य8' के महत्व को समझाइए।
   › मिAठाई वाला: इसका 'कार्य(' है मिAठाई बनाना और बेचना। इससे इसे 'रोजगार' मिAलता है (पैसे कमाता है)। इसका महत्व
यह है किJ यह लोगों को मिAठाई उपलब्ध कराता है, जिEससे समाज में खशुि;यां आती हैं और यह देश की अर्थ(व्यवस्था में भी
पैसे के लेन-देन से योगदान देता है।
   › किJसान: इसका 'कार्य(' है खेत में फसल उगाना। इससे इसे 'रोजगार' मिAलता है (अनाज बेचकर)। इसका महत्व यह है
किJ यह पूरे देश के लिGए अनाज पैदा करता है, जिEससे लोगों का पेट भरता है। यह भी राष्ट्रीय आय में सीधा योगदान देता है।
उत्तर — दोनों ही व्यक्तिFG अपने-अपने कार्य8 से आजीवि�का कमात ेहैं और समाज व देश के वि�कास में महत्वपरू्ण8 योगदान देते
हैं।

उदाहरण 2. क्या एक घर की गहृिOणी जो बच्चों को पढ़ाती है और घर संभालती है, उसे श्रमिYक माना जाएगा? यह किrस
प्रकार की आर्थिf8क क्रिhया में आता है?
   › पहचानो किJ क्या यह गतिSविOधि} वस्तओु ंया सेवाओ ंके उत्पादन में योगदान करती है।
   › गहृि1णी बच्चों को पढ़ाकर और घर संभालकर 'सेवाएं' दे रही है जो परि^वार और समाज के लिGए बहुत महत्वपूर्ण( हैं।
   › भले ही सीधे पसेै का लेनदेन न हो, यह गतिSविOधि} अप्रत्यक्ष रूप से देश के सकल घरेलू उत्पाद (GDP) में योगदान
करती है, क्योंकिJ यह परि^वार की देखभाल करती है जिEससे अन्य सदस्य बाहर काम कर पात ेहैं।
   › परि^भाषा के अनसुार, जो व्यक्तिRS आर्थि�(क क्रि�याओं में संलग्न होता है, वह श्रमिAक होता है।
उत्तर — हाँ, एक गहृिOणी जो बच्चों को पढ़ाती है और घर संभालती है, उसे भी 'श्रमिYक' माना जाना चाहिOए। यह एक प्रकार
की 'घरेल ूआर्थिf8क क्रिhया' है, भले ही इसके लि¦ए नकद वेतन न मिYले, क्योंकिr यह देश के उत्पादकता में अप्रत्यक्ष रूप से
योगदान देती है।
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उदाहरण 3. मान लीजि�ए एक शहर की कुल जनसंख्या 50,000 है और वहाँ 20,000 लोग वि�भिµन्न आर्थिf8क क्रिhयाओं में
संलग्न हैं। इस शहर का कार्य8कर्ता�8 जनसंख्या अनुपात ज्ञात कीजि�ए।
   › पहला कदम, हम कुल श्रमिAकों की संख्या देखेंगे, जो यहाँ 20,000 है।
   › दसूरा कदम, हम कुल जनसंख्या देखेंगे, जो 50,000 है।
   › अब सूत्र लगाएंगे: (कुल श्रमिAक / कुल जनसंख्या) * 100।
   › तो, (20,000 / 50,000) * 100 करेंगे।
   › पहले 20,000 को 50,000 से भाग देंगे, तो 0.4 आएगा।
   › फि?र इसे 100 से गुणा करेंगे।
उत्तर — इस शहर का कार्य8कर्ता�8 जनसंख्या अनपुात 40% है।

उदाहरण 4. रमेश एक छोटी सी मिYठाई की दकुान चलाता है, और उसकी पत्नी सीमा एक स्कूल में टीचर है। रमेश और
सीमा को श्रमिYकों की किrस शे्रणी में रखोगे?
   › पहला, रमेश को देखो। वो अपनी खुद की मिAठाई की दकुान चलाता है। उसने अपनी मेहनत और पसैा लगाया है। उसे
कोई और वेतन नहीं देता, उसकी कमाई दकुान की बि�क्री पर निpर्भ(र करती है।
   › तो 'स्वनिpयोजिEत' की परि^भाषा यही थी — जो अपना खदु का उद्यम चलाता है और आय का जोखिÃम खदु उठाता है।
   › इसलिGए, रमेश एक 'स्वनिpयोजिEत' श्रमिAक है।
   › दसूरा, सीमा को देखो। वो एक स्कूल में टीचर है। स्कूल उसे हर महीने तनख्वाह देता है। वो स्कूल के लिGए काम
करती है।
   › तो 'भाड़ ेके श्रमिAक' की परि^भाषा थी — जो दसूरों के लिGए काम करत ेहैं और बदले में मजदरूी या वेतन पात ेहैं।
   › सीमा को हर महीने निpश्चिÅÆत वेतन मिAलता है और वो निpयमिAत रूप से स्कूल के लिGए काम करती है, तो वो 'निpयमिAत
वेतनभोगी कर्म(चारी' की शे्रणी में आएगी, जो 'भाड़ ेके श्रमिAक' का ही एक प्रकार है।
उत्तर — रमेश एक 'स्वनि�योजि�त' श्रमिYक है और सीमा एक 'नि�यमिYत वेतनभोगी भाड़ ेकी श्रमिYक' है।

उदाहरण 5. मान लीजि�ए एक गाँव में 100 लोग काम करत ेहैं। अगर उनमें से 70 लोग खेती करत ेहैं, 15 लोग कपड़े
सि¢लत ेहैं, और 15 लोग दकुान चलात ेहैं, तो क्षेत्रवार रोजगार वि�तरण क्या होगा?
   › पहचानो किJ कौन-सा काम किJस क्षेत्र में आता है।
   › खेती करना - प्राथमिAक क्षेत्र।
   › कपड़ ेसिmलना - द्विOतीयक क्षेत्र (विOनिpर्माÈ(ण)।
   › दकुान चलाना - ततृीयक क्षेत्र (व्यापार, सेवा)।
   › प्रतिSशत निpकालो: प्राथमिAक = (70/100)*100 = 70%
   › द्विOतीयक = (15/100)*100 = 15%
   › ततृीयक = (15/100)*100 = 15%
उत्तर — प्राथमिYक क्षेत्र: 70%, द्वि�तीयक क्षेत्र: 15%, ततृीयक क्षेत्र: 15%।

उदाहरण 6. मान लीजि�ए, भारत की GDP वदृ्धि� दर 7% है, लेकिrन रोजगार वदृ्धि� दर सि¢र्फ8  2% है। यह किrस तरह की
संवदृ्धि� को दर्शा�8ता है?
   › सबसे पहले, हम देखेंगे किJ GDP वदृ्धि} दर (7%) रोजगार वदृ्धि} दर (2%) से काफी अधि}क है।
   › इसका मतलब है किJ देश की अर्थ(व्यवस्था तो तजे़ी से बढ़ रही है, लेकिJन उस हि1साब से नए रोज़गार के अवसर पैदा
नहीं हो रहे हैं।
   › ऐसी स्थि��तिS को 'रोज़गारहीन संवदृ्धि}' (Jobless Growth) कहा जाता है, जहाँ विOकास होता है पर नौकरि^यां नहीं
बढ़तीं।
उत्तर — यह 'रोज़गारहीन संवदृ्धि�' (Jobless Growth) को दर्शा�8ता है।
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उदाहरण 7. मान लीजि�ए आपके पड़ोस में एक छोटी कपड़ों की दकुान है जहाँ मालि¦क के अलावा 5 लोग काम करत ेहैं।
उन्हें न तो कोई भवि�ष्य नि�धि� मिYलती है और न ही कोई तय छुट्टी। क्या यह दकुान औपचारिkक क्षेत्र में आएगी या
अनौपचारिkक क्षेत्र में? क्यों?
   › पहला कदम: हमें देखना होगा किJ क्या यहाँ 10 या उससे ज़्यादा कर्म(चारी हैं। इस दकुान में कुल 6 लोग (मालिGक + 5
कर्म(चारी) हैं, जो 10 से कम हैं।
   › दसूरा कदम: हमें देखना होगा किJ क्या यहाँ सरकारी श्रम काननूों का पालन हो रहा है और सामाजिEक सरुक्षा लाभ मिAल
रहे हैं। प्रश्न में बताया गया है किJ उन्हें भविOष्य निpधि} या तय छुट्टी नहीं मिAलती, जिEसका मतलब है किJ काननूों का पालन
नहीं हो रहा।
   › तीसरा कदम: इन दोनों बातों के आधार पर, यह दकुान अनौपचारि^क क्षेत्र में आएगी।
   › निpष्कर्ष(: यह दकुान अनौपचारि^क क्षेत्र में है क्योंकिJ इसमें 10 से कम कर्म(चारी हैं और उन्हें सामाजिEक सरुक्षा लाभ नहीं
मिAल रहे।
उत्तर — यह दकुान 'अनौपचारिkक क्षेत्र' में आएगी।

उदाहरण 8. एक गाँव में एक किrसान के पास 1 एकड़ ज़मीन है, जि�स पर खेती करने के लि¦ए उसे अधि�कतम 2 मजदरूों की
ज़रूरत होती है। लेकिrन उसके परिkवार के 5 सदस्य (पतिG, पत्नी और 3 बच्चे) उसी खेत में काम करत ेहैं। यहाँ कौन सी
बेरोजगारी का प्रकार है और क्यों?
   › सबसे पहले, खेत में असल में किJतने मजदरूों की ज़रूरत है, यह देखो। यहाँ 2 मजदरूों की ज़रूरत है।
   › अब देखो, किJतने लोग वास्तव में काम कर रहे हैं। यहाँ 5 सदस्य काम कर रहे हैं।
   › जिEतने लोग ज़रूरत से ज़्यादा काम कर रहे हैं (5 - 2 = 3), वे 'छुपे हुए' बेरोजगार हैं।
   › क्योंकिJ ये लोग काम पर लगे तो दि·ख रहे हैं, लेकिJन अगर ये 3 लोग काम न भी करें तो भी उत्पादन पर कोई फर्क(
नहीं पड़गेा।
   › तो, यह प्रच्छन्न बेरोजगारी का उदाहरण है।
उत्तर — यह प्रच्छन्न बेरोजगारी है, क्योंकिr 3 लोग ज़रूरत से ज़्यादा काम पर लगे हैं और उनकी सीमांत उत्पादकता शून्य है।

उदाहरण 9. सरकार रोजगार सजृन में प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रूप से कैसे योगदान करती है? एक उदाहरण से स्पष्ट करें।
   › पहला कदम: प्रत्यक्ष रोजगार को समझो। यह वो नौकरि^याँ हैं जो सीधे सरकार देती है।
   › उदाहरण: रेलवे में कर्म(चारि^यों की भर्तीÕ करना, सरकारी बैंकों में मनेैजर्स( की निpयकु्तिRS करना, पुलिGस में सिmपाहि1यों को
भर्तीÕ करना। ये सब प्रत्यक्ष रोजगार के उदाहरण हैं।
   › दसूरा कदम: अप्रत्यक्ष रोजगार को समझो। यह वो नौकरि^याँ हैं जो सरकार के किJसी काम की वजह से निpजी क्षेत्र में
पैदा होती हैं।
   › उदाहरण: अगर सरकार ने कोई बड़ा बांध बनवाया। इस बांध को बनाने के लिGए सीमेंट, लोहा, मशीनें चाहि1ए होंगी। ये
सब चीजें निpजी कंपनिpयां बनाती और सप्लाई करती हैं। उन कंपनिpयों में जो लोग काम करत े हैं, या जो ट्रांसपोर्ट(र इन
सामानों को पहंुचात ेहैं, उन्हें सरकार के बांध बनाने के प्रोजेक्ट की वजह से काम मिAला। यह अप्रत्यक्ष रोजगार है।
   › निpष्कर्ष(: सरकार अपने विOभागों और उद्योगों में सीधे नौकरि^याँ देकर (प्रत्यक्ष), और अपने बड़ ेप्रोजेक्ट्स के ज़रि^ए
निpजी क्षेत्र को बढ़ावा देकर (अप्रत्यक्ष) दोनों तरह से रोजगार पैदा करती है।
उत्तर — सरकार सीधे अपने वि�भागों और उद्यमों में (जसेै रेलवे, बैंक) नौकरिkयाँ देकर प्रत्यक्ष रोजगार देती है, और जब
सरकारी परिkयोजनाओ ं(जसेै बांध नि�र्मा�8ण) के लि¦ए नि�जी कंपनि�यों से सामान खरीदा जाता है, तो उन कंपनि�यों में पैदा होने
वाली नौकरिkयाँ अप्रत्यक्ष रोजगार कहलाती हैं।

  बोर्ड8 परीक्षा के लि¦ए ख़ास

• यह विOषय बोर्ड( परीक्षा में सीधा प्रश्न बनकर नहीं आता, लेकिJन इसके आधार पर 'भारतीय अर्थ(व्यवस्था में श्रमिAकों का
योगदान' जसेै बड़ ेप्रश्नों के उत्तर लिGखने में मदद मिAलती है।
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• यह परि^भाषा अक्सर एक या दो नंबर के प्रश्न में सीधी-सीधी पूछ ली जाती है, खासकर 'स्व-निpयोजिEत' वाले हि1स्से पर
ध्यान देना।
• यह अवधारणा बोर्ड( परीक्षा के लिGए बहुत महत्वपरू्ण( है। अक्सर श्रमिAकों के वर्गीÕकरण पर प्रश्न आत ेहैं, खासकर स्वनिpयोजिEत
और भाड़ ेके श्रमिAकों के बीच अंतर पर।
• बोर्ड( परीक्षा में, इन तीनों क्षेत्रों के उदाहरण और उनके प्रतिSशत विOतरण से जुड़ ेसवाल अक्सर पछेू जात ेहैं। सारणी 6.2 और
6.3 को ध्यान से समझना बहुत महत्वपरू्ण( है।
• यह अवधारणा बोर्ड( परीक्षाओं के लिGए बहुत महत्वपरू्ण( है। 'रोजगारहीन संवदृ्धि}' की परि^भाषा और इसके कारणों पर अक्सर
प्रश्न पूछे जात ेहैं, इसलिGए इसे ध्यान से समझें और लिGखें।
• यह विOषय बोर्ड( परीक्षा में अक्सर पछूा जाता है। औपचारि^क और अनौपचारि^क क्षेत्र की परि^भाषा, उनके बीच के अंतर और
अनौपचारि^क क्षेत्र में श्रमिAकों को किJन चुनौतिSयों का सामना करना पड़ता है, इन बि�दंओु ंपर विOशषे ध्यान दें।
• खलुी बेरोजगारी, प्रच्छन्न बेरोजगारी और मौसमी बेरोजगारी की परि^भाषाओ ंको उदाहरणों के साथ याद रखना, यह परीक्षा
में अक्सर पछूा जाता है।
• रोजगार सजृन में सरकार की भमूिAका पर अक्सर सीधे प्रश्न आत ेहैं। प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रोजगार के बीच का अतंर और
मनरेगा जसेै कार्य(क्रमों के नाम याद रखना बहुत महत्वपरू्ण( है।

  एक नज़र में रिkवीज़न

› कार्य( व्यक्तिRSगत संतोष, आजीविOका और राष्ट्रीय विOकास हेत ुमहत्वपूर्ण( है।
› GDP में योगदान देने वाले सभी व्यक्ति श्रमिक, सभी गतिविधियाँ आर्थिक क्रिया।
› स्वनिpयोजिEत - अपना काम, भाड़ ेके श्रमिAक - दसूरों के लिGए काम।
› श्रमबल का प्राथमिAक, द्विOतीयक, ततृीयक क्षेत्रों में विOभाजन।
› संवदृ्धि} = GDP वदृ्धि}; रोजगार संरचना = नौकरि^यों के प्रकार, 'रोजगारहीन संवदृ्धि}' एक चनुौती है।
› औपचारि^क = सरुक्षिßत नौकरी, लाभ; अनौपचारि^क = असरुक्षिßत नौकरी, कोई लाभ नहीं।
› बेरोजगारी: काम की इच्छा-योग्यता पर काम न मिAलना। प्रकार: खुली, प्रच्छन्न, मौसमी।
› सरकार प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष रोजगार सजृन में महत्वपरू्ण( भूमिAका निpभाती है।
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